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ls sont 953. 953 médecins généralistes à être déconventionnés au 8 mars 2024*. 
Soit 6 de plus que la semaine précédente. Un an après les Assises du 
déconventionnement [3 et 4 mars 2023, NDLR], la plateforme recense, pour 
sa part, 4 829 lettres d’intention signées. À l’heure de la désertification médicale, 
la pression est de plus en plus forte sur les pouvoirs publics ; et sur le terrain, 

les médecins donnent de la voix car « parler de 30 euros comme d’une revalorisation 
est un abus de langage. 30 euros, c’est un simple rattrapage, ça n’a rien d’un choc 
d’attractivité »**. Car sans revalorisation substantielle, comment exercer mieux sans 
faire d’abattage ? Comment se décharger des tâches administratives sans possibilité de 
recrutement ? Le 18 février dernier, la FMF s’est officiellement ralliée au mouvement 
lancé par l’UFML-S, également suivi par Médecins pour demain, estimant que « seule 
une pression large et unitaire permettra de débloquer la situation ». 
Brandir la menace du déconventionnement pour dénoncer une forme de mépris 
des pouvoirs publics mais aussi pour peser dans les négociations conventionnelles. 
« Nous voulons dire aux politiques : “Vous n’allez pas assez loin, prenez vos 
responsabilités, investissez dans la médecine libérale et ayez le courage de revoir 
le financement de l’Assurance maladie pour permettre aux médecins libéraux 
de produire de la santé de qualité” », affirme le Dr Jérôme Marty, président de 
l’UFML-S et instigateur du mouvement**. 
D’une part, 4 829 lettres d’intention signées, de l’autre, plus de 1 000 médecins 
déconventionnés. Rejoindre le secteur 3, c’est le moyen, pour certains, de garantir 
l’indépendance de l’exercice libéral, la qualité des soins mais aussi de se préserver. 
Certes, l’exercice hors convention ne doit pas se résumer à une question d’argent, 
car en face, les répercussions sur le patient, déjà pénalisé par un faible accès aux 
soins, sont lourdes. Cependant, il est urgent de donner les moyens (financiers, 
logistiques et organisationnels) au médecin pour exercer correctement ses 
missions. Entre qualité (de vie et de prise en charge) et quantité (de rémunération 
et de patients vus), il ne faudrait pas avoir à choisir. 
* Issu des chiffres de l’annuaire Ameli 
** voir egora.fr, 7 mars 2024
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